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TelefonSeelsorge®

Oberschwaben-Allgdu—Bodensee

Stellenausschreibung

Die 6kumenische Telefonseelsorge Oberschwaben-Allgau-Bodensee mit Sitz in Ravensburg
sucht Sie zum 15. Marz 2026 als

stellvertretende Leitung (m/w/d)
Der Beschaftigungsumfang betragt 65%. Die Anstellung ist unbefristet.

Die TelefonSeelsorge ist ein Seelsorge- und Beratungsangebot beider Kirchen, die Menschen in persénlichen
Not- und Krisensituationen rund um die Uhr kompetent und anonym begleitet. Diese Beratung am Telefon,
per Mail und im Chat wird Gberwiegend von derzeit 100 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
durchgefiihrt, welche fiir diesen Dienst qualifiziert und kontinuierlich fachlich begleitet werden. Eine Leitung
mit Stellvertretung sowie eine Sekretérin bilden das hauptamtliche Team.

Freuen Sie sich auf:

Eine vielseitige und sinnstiftende Aufgabe mit groBem Gestaltungsspielraum in einer seit Jahrzehnten
gewachsenen und anerkannten Organisation

= Eine engagierte, langjahrig verbundene Ehrenamtsgemeinschaft sowie eine langjdhrig erfahrene
Leitung, die sich auf die gemeinsame weitere Gestaltung dieser sinnhaften Aufgabe freut
Moglichkeiten zur Fortbildung und regelmaBiger Supervision

Flexible Arbeitszeiten

Anstellung, Entgelt und soziale Leistungen nach der Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes der Lander (TV-L). Die
Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation.

Ihr Verantwortungsbereich umfasst insbesondere:

Aktive Mitwirkung bei der Gewinnung, Auswahl und Qualifizierung unserer ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie deren organisatorischer und fachlicher Begleitung

= QOrganisation und Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen sowie verantwortliche Mitgestaltung
bei der Konzeptentwicklung und Qualitatssicherung

Mitwirkung bei Offentlichkeitsarbeit, Sponsoring, Kooperationen und Verwaltungsaufgaben
Durchfiihrung von Ausbildung, Supervision und Fortbildung von TelefonSeelsorge am Telefon und im
Internet (Mail- und Chatberatung) und entsprechende Gremienarbeit

Digitale Kompetenz und Weiterentwicklung der digitalen Beratungsformate



lhr Profil:

= Ein abgeschlossenes Studium (FH/Bachelor) der Religions- oder Sozialpadagogik bzw. der Theologie
oder Psychologie

= Eine beraterische/therapeutische oder supervisorische Zusatzausbildung und einschlagige
Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Leitung und Begleitung von Gruppen

= Digitale und medienbezogene Kompetenz und Erfahrung

= Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsgeschick und Organisationstalent

= Ein hohes Mal} an Empathie, kreative Impulse und eine gesunde Portion Humor

Wir setzen die Identifikation mit der katholischen oder evangelischen Kirche voraus und wiinschen uns
eine Personlichkeit, die sich mit dem seelsorgerlichen Auftrag der TelefonSeelsorge in 6kumenischer
Offenheit identifiziert. Bei gleicher Eignung und Befdahigung werden schwerbehinderte
Bewerber/Bewerberinnen bevorzugt bericksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen bis zum 24.09.2025
an: info@telefonseelsorge-ravensburg.de

Ihre Ansprechpartnerin ist Dr. Gabriela Piber, Leiterin der Telefonseelsorge
erreichbar unter 0751-359777-1. Informationen zur TS unter www.telefonseelsorge-ravensburg.de
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